Lllﬁ Zamestnavatel'ska zmluva

TATRA BANKY

; Cislo zmluvy’
Zmluvné strany:

1. Doplnkova déchodkova spolocnost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondencna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |,0ddiel; Sa, Vlozka éislo: 3857/8
Zastupena: Ing. Miloslav Mlynar, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
(d'alej len ,spolo¢nost™) a

2. Zamestnavatel” I Krajska organizacia cestovného ruchu Kosicky kraj

Sidlo: ! Néamestiec Maratonu mieru 1, 042 66 Kosice

Eo: | 42319269 | DIE: | 2023656833

3088584453/0200

Registracia: I | Bankové spojenie:

Zastlipeny: | Ing. Ondrej Bernat

Hlavna 48, 040 01 Kosice

&Sl eNE .

KoreSpondenéna adresa
(dalej len ,zamestnavatel™) (spoloénosf a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany” a jednotlivo , zmluvna strana®)

uzatvaraju podfa zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tito zamestnavatel'ski zmluvu (dalej len ,zmiluva®“):

Clanok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani
zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie svojich zamestnancov za Ucelom
umoznif im ziskat doplnkovy dochodkovy prijem v starobe a dopinkovy dochodkowvy prijem
v pripade skonéenia wkonu prac podia § 5 ods. 2 zakona (dalej len ,rizikove prace”).
Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzaf prispevky:
IZ| za vetkych zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili Ucastnicku zmluvu, watane

zamestnancov, kitori vykonavaijl rizikové prace,
D iba za zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili Géastnicku zmiuvu a vykonavajli

rizikové prace,

a to v sulade s ustanoveniami zakona.
Uéastnikom sa pre Ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory
uzavrel so spolocnostou Uéastnicku zmluvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
Zamestnavatel sa zavazuje platif spoloénosti prispevky na doplnkove dochodkové spore-
nie za kazdého ucastnika, ak sa so spoloénostou nedohodne inak:

Forma prispevku
Skupina (%, EUR alebo nasobok Vyska Minimaine Maximaine
prispevku zamestnanca)
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Zamaosinavalol ma pravo saplatif prispevok aj v inej wéke.

Zamosindvalol sa snvivziujo odvidzal prispevky podla bodu 1 tohto clanku a prispevky
udantnikov, a saslolal 102pin prispevkov slektronicky, podfa Pravidiel odvadzania prispew-
kv i dopilnkove dochodkove spotenio (dalej len  pravidla”), pravidelne mesacéne, naj-
nonkr do konca kalendiameho mosisci, bozhotovostne na Géet spolocnosti, pokial sa
apolncnost ao samestndvatnlom nedohodne inak.

Lamoninavalol bere na vedomie a sublasl s v, Yo spoloGnost jo opraviena podra potre-
Py emmenill, oot ik uprasdt alebio aplne nabradit prsddia, kloryeh aktudine znenie spo-
lodnonl sverajiuje na mvojoin webiovoin aldle www ddstatrnbianky. sk, Zamestnavatel sa
savisuiln poalupoval vidy podia platiyoh e adinnyeh piavidiol

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

Zamestnavatelska zmluva moze zaniknuf odstupenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypo-
vedanim zamestnavatel'skej zmluvy, dohodou zmluvnych stran alebo zanikom zamestna-
vatela alebo spolocnosti, podla podmienok uvedenych v zakone.

Vypovedal zamestnavatelski zmluvu méze spoloénost alebo zamestnavatel. Vypoved
musi byf pisomna a musi byf dorucena druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri
mesiace a zacina plynut prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dna prisludného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4

Zaverecné ustanovenia
Zmluvne strany sa zavazujl chranif prava a zaujmy Uéastnikov aj zachovéavanim miéanlivosti
o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli v sivislosti s vykonavanim doplnkového déchod-
kového sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajicich z tejto zmiuvy.
Zmluvné strany sa zavazuji poskytovat si navzajom potrebnu stéinnost a pomoc pri vko-
navani dopinkového dbchodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa
informovat o véetkych skutocnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy.
Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytoéného odkladu oznamit spoloénosti véetky skutoc-
nosti, ktoré maji vplyv na jeho Ucasl alebo ucasf jeho zamestnancov na doplnkovom
dochodkovon sporeni v spolocnosti. Zamestnavatel poskytne dalsie udaje uvedené
v Doplfujicich informaciach o zamestnavatefovi,
Zamestnavatel po dohode so spolocnosfou maze poskytnut spoloénosti osobné Gdaje
svojich zamestnancov v rozsahu Udajov: meno, priezvisko, telefonne éislo na spracuvanie,
a to za ucelom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloénosti s ponukou uzatvorenia
Ucastnickej zmluvy a s tym sivisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka, Zamestnavatel
whlasuie, ze je v sulade so zakonom ¢. 122/2013 Z. 2. 0 ochrane osobnych tdajov v plat-
nom zneni opraneny osobné Gdaje svojich zamestnancov spoloénosti podrfa tejto zmiuvy
poskytnit a ze mu bol udeleny pisomny sthlas zamestnancay na poskytnutie Udajov podlia
tejto zmiuvy.
Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobom informoval svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamesinavatel berie na vedomie, Ze vzajom-
ne prava a povinnosti Géastnikov a spolocnosti sa riadia zakonom, &tatitmi doplnkovych
dochodkovych fondov, informacnymi prospektami (kli¢ovymi informaciami) doplnkovych
dochodkowvych fondov, Uéastnickou zmluvou a veohecnymi obchodnymi podmienkami
spolocnosti, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a klore su k dispozicii na webovom
sidle spoloénosti.
Tato zmluvu je mozné menit a dopliaf len formou plsomiyeh dodatkov,
Tato zmiuva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, 2 klorych jedan roviiopls jo pro zamest-
navatela a jeden romopis je pre spoloénost. Kakdy roviiopis s povaduge zi original,
Tato zmluva nadobuda platnost a Géinnost diom podpisania aboma zimlovyini stranami,
Vrdjomné prava a povinnosti zmluvnych stran blitéio neapecilikovana v lojlo smiuve sa rin-
dia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a svollin podpisom viadtige s nim
suihlas, ako aj zikonom, prislusnymi ustanoveniami Obélanskeho sakonnike a dalsimi plal-
nymi vleobecne zaviiznymi pravnymi predpismi
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