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C.zaznamu: 2015/353928
C.spisu:KEO/RAOTP-Z/ZAM/2015/52273

DOHODA
¢ 146 /§52a /2015 /S8R

na vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52a zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Ugéastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Kogice

Sidlo: Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
Zastupeny riaditel'om: PhDr. Pavol Mutafov
ICO: 3079 45 36
Bankové spojenie Stitna pokladnica
¢. uctu: 7000534063/8180
IBAN: SKS7 8180 0000 0070 0053 4063
(d’alej len ,,urad*)
a
PO/fyzicka osoba Krajska organizacia cestovného ruchu KoSicky kraj
Sidlo: Namestie Maratonu mieru 1, 042 66 KoSice
Miesto vykonu: Hlavna 48, 040 01 Kogice
Zastupena Statutirnym zastupcom: Ing. Ondrej Bernat
ICO; 42319269
Bankové spojenie: V3eobecna averova banka
Cislo uétu: 3088584453/0200
IBAN: SK68 0200 0000 ¢030 8858 4453
DIC: 2023656833

(d'alej len ,, PO/FO%)

uzatvaraju
tuto dohodu



Clénok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prév a povinnosti Gcastnikov dohody pri zabezpedeni
realizacie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ..dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbdch
zamestnanosti®)

Clanok II.
Ukel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

2. PO/FO berie na vedomie, e finanény prispevok, a to aj kazda jeho cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu § 2 pism. a) zdkona

€. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy ao zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,zdkon o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy“). Nendvratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo
Statneho rozpo¢tu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymdhanie ich neoprévneného pouzitia sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakon ¢&.25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov, zakon &. 502/2001 Z. z.
o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO stcasne
beric na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stcastou systému finan¢ného
riadenia Strukturalnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla
opravnenosti vydavkov.

3. POFO si je vedomd, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj

porusenie finan¢nej discipliny podla § 31 zakona & 523/2004 Z. 7 o rozpoctovych
pravidlach.

Clanok IIL
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbach
zamestnanosti na uhradu Casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie
dobrovol'nickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluZby, turazové poistenie UoZ
vykonavajucich dobrovolnicku sluzbu, thradu &asti nikladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné naradie a casti dalich nakladov, ktoré stvisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluZby a na Ghradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,»organizator®).

najviac v celkovej vyske 952,80 €

slovom: Deviit'stopiit'desiatdva Eur osemdesiat centov
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Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto &lanku zohladmt termin
zatatia vykonavania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty poget UoZ uvedeny v ¢l. V bod 2,
ako aj celkovy potet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytnit’ PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiceho dobrovolnicku sluzbu v $truktiire:

- prispevok na tdhradu Casti nakladov, ktoré suvisia svykonavanim a prevadzkou
dobrovol'nickej sluzby najviac vo vyike 79,40 €,

- prispevok na uhradu ¢Casti celkovej ceny priace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske 0,- €,

spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vyske 79,40 €.

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zacatia
dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut
PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyike, ak termin zadatia dobrovol'nicke;j
sluzby UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalendérneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného casu.
Poskytniat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného casu
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Easu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrzite najviac pocas Siestich
kalendarnych mesiacov.

Poskytovatt PO/FO mesalne prispevok vo vyske zodpovedajucej poctu UoZ, ktori
vykonévali dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajucej skutoénostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

- Poukazovat’ PO/FO pocas doby organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby
mesacne prispevok na Gcet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajucej vety
neplynie, ato aZ do skoncenia kontroly sprédvnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

V pripade dévodného podozrenia, Zze konanim zamestnavatela doilo k nedodr¥aniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel’a kontrola
alebo iné konanie, je tdrad oprdvneny pozastavit vypliacanie prispevku aZz do
ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (priloha & 17) a v stlade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v stilade s bodom 5.
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9. Vrétit PO/FO origindl dokladov predloZenych podl'a ¢l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

10. Subjekt verejnej Spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost a tinnost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.
Priva a povinnosti PO/FO
PO/FO sa zavizuje:

I. Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu vsilade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby pocas vykonavania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z nizsie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obéanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost inych 0sdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’aldich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultary, $portu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kulturneho dedicstva, pri uskutoénovani kulturnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost’ou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 01.05.2015 do 31.10.2015 vykonavanie dobrovolnickej sluzby
pre 2 UoZ v Strukture:

| V N | - - 1 RbZSﬂh

| ; : U o - | (tvzden

 Druh vykonavanej dobrovolickej sluzby v oblasti Potet UoZ | ISCO-08 = Termin vykonavania od/do ny

| podla bodu 1 ‘ | roz;frh
. : . hodin)

"Pomoc pri poskytovani siuzieb voblasti |

vzdelavania, kultdry a $portu a pri '
 starostlivosti o ochranu a zachovanie 2 01.05.2015-31.10.2015 20
_kultdrneho dedi¢stva. |
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3. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovol'nickej
sluzby UoZ v §trukture:

PARNY TYZDEN
. _Pondelok | Utorok = Streda _Stvrtok  Piatok Sobota
| | | | i ' od -
lod - do od - do|od - dolgd;doiod - do!qd -do od - dojod - dojod - do,_do od - dojod - do

Casové ' |
rozpitie | | |
|(V : | . !
hodindch) 5 14,00- | 10,00- 5 | 14,00-  10,00- 14,00-
- - | - - | 18,00 ‘ 14,00 - - 18,00 14,00 | - - 18,00
— —— --——~|-' —— T* | = +- —f——— b — e - 1
iPO(‘.ct 1 | | I ‘ !
izaradenyc : ‘
hUoZ | - | - el 1 | - | - {1 1 | 1 | - 8 1
NEPARNY TYZDEN
[ e e R [ ) ‘l_ - _— - ‘

| " | |
1 | Pondelok = Utorok = Streda | Stvrtok | Piatok Sobota
T O R P T e R e

_ |od - dojod - dojod - do|od - do|od - do od - do,od - do|od - do|od - do| od - do | do |od - do

Casové | | | \ ;
rozpitie . i | ‘ : ‘ !
v | | 14,00- 10,00- | | 14,00- 10,00~ - 14,00-
hodinieh) - | 1800 1400 | - | - 1800 1400 - | . | 1800 - | .
Potet | | | | ; i '
zaradenyc| | | | ‘ ! ; 1 '
LS NS O S T [ . T R [ - -

Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ (d’alej
len ,,organizatori), ktory bude organizovat vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za
nasledok ukon&enie pracovného pomeru organizatora, Je PO/FO povinnd v spolupraci
suradom do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru ur€it’ iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi
/nezamestnd organizatora, je za organizovanie vykonavania dobrovol'nickej sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorugit tradu
hodnoverni(€) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskér do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade  poverenia  vlastného zamestnanca(ov) organizovanim  vykonavania
dobrovolnickej sluzby UoZ, =zaslat vradu za tohto(tychto) ~ zamestnanca(ov)
hodnovernu(¢) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia zacatia
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuCastiiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovol'nickej sluzby s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju
Ucast’ na vykonavani dobrovolnickej sluZby, resp. na organizovani jej vykonavania.
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10.

PO/FO uvedenu evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivacmi
Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby” (priloha ¢&. 8) a ~Evidenciu  dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby* (priloha ¢. 8.1), potvrdenu podpisom $tatutdrneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavézny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’” dohodnuty poget hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodinach alebo noc¢nych
hodinach, tato skutoénost’ PO/FO ozndmi uradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi
UoZ. UoZ méZe vykonavat’ dobrovolnicku sluzbu aj vo vecernych a noénych hodinéach,
resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje
sthlas UoZ a uvedena skuto¢nost sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu, najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho
po skon€eni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost' o Uhradu platby a zaroven

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov 0 pouZitych finan¢nych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni irazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alsich sdvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového uctu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto¢neni prisludnej platby, v pripade

platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracne;j
pokladne,

b) ., Wkaz kvypoctu prispevku na aktivacni cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby“
(priloha ¢. 9),

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého Je mozna identifikacia vyplatene;j
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poist'ovni
za zamestnavatel'a, 1 original a2 képie vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) zauftovanie avypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych uétovnych
dokladov) s vyznac¢enim prislusnych zaugtovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (d'alej aj »sprava®) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v spréave
uvadzat' informécie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodérne,
efektivne, ucelne, u¢inne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu priace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spésobom.
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» Vzmysle ust. § 122 zik. & 40/1964 Zb. - Obéianskeho zikonnika plati, ze
za zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti
v dohodnutej lehote sa povaZuje posledny defi lehoty, v ktorom bola
Ziadost’ dorudena do podatene prijemcu a oznadeni prezencnou
peciatkou.

I1. Ozndmit’ tradu nedodrzanie rozsahu hodin, neucast, alebo predcasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutoénosti (priloha ¢. 10). Oznamit tradu najneskér do 15

kalendirnych dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora
(priloha ¢. 12).

12. V pripade predéasného ukonéenia vykonavania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasne;
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO prijat’
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni do¢asnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani dobrovol'nickej sluzby pokraCovat’ v zmysle platne;
dohody stradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlZuje. Vykonévanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skonéi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasna pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnuta doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedlnenu neuéast’ UoZ na
vykondvani dobrovolnicke; sluzby trad akceptuje praceneschopnost’ alebo o3etrovanie
Clena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a oddvodnen a
neodkladnt navstevu lekara, pisomne potvrdenu oetrujticim lekarom.

13. Powtit' UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ 0 pouceni. Zabezpeéit' Urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predlozit' kopiu zmluvy o trazovom
poisteni uradu.

14. Pouzit’ prispevok poskytovany uradom podla &l. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovol'nickej sluzby
UoZ. Prispevok je mo#né pouzit’ na thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesaéne mozno pouZit' najviac 3 % na thradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej
sluzby. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skutoénosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozZné povazovat' za opravnené ak

- vznikli v oprédvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizécie
dobrovolnickej sluzby, priCom za prvy def realizacie sa povazuje datum uU¢innosti
tejto dohody,

- sl primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beznym na trhu v ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
vzneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gétovnictve PO/FO
v sulade s platnymi vieobecne zavéznymi prdvnymi predpismi,

- spliiajii podmienky hospodarnosti (minimalizécia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru vykonavania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizécia pomeru

medzi vstupom a vystupom) a u¢elnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnicke;j
sluzby a priama vizba na nu).
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15.

16.

I7

18.

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR,

- za hospodirne, ucelne a efektivne vynaloZené vydavky pre ucely vykonu
dobrovol’nicke;j sluzby nie je mo#zné povaZovat’ naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovol'nickej sluzby (zdravotna obuv,
pracovné oblecenie, pracovné niradie). Oprivnenym vydavkom je len taky
vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu a vyluéne savisi
s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel predklada kalkulaciu vydavkov, ktord je sucastou zameru
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby. Kalkuléciu vydavkoy je potrebné
vypracovat' v silade stymto bodom abodom 14, ako i vsdlade so zasadou
preukdzatel'nosti, hospodarnosti, efektivnosti, éelnosti a  U&innosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat'"

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dari z pridanej hodnoty,

¢) néakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutel'nosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zakona
0 sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v UCtovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v silade S vnitornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu uctovnictva,

h) vydavky na subdodéavky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit” Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v stlade so Zimerom organizovania

Vykondvania aktivacnej cinnosti Sformou dobrovolnickej sluzby a v stilade s ¢l. I11. bod 6.

PO/FO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinnd pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a Gginnost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zékona ¢&. 523/2004 7. Z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

PO/FO je povinna na vyZiadanie tradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoznovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci arodiny,
uradu a d’al§im kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’algich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu

Dohoda ¢. 146 /52a/2015/SR 8§




20.

2],

22,

19.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/F O narok na uhradenie naklady

v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladuy
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost a efektivnost.

PO/FO sa zavizuje, Ze ozndmi uradu skutoénosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr, zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
¢innosti, miesta ¢innosti pod.) ato v lehote 15 kalendérnych dni odo diia vzniky tychto
skutoénosti.

PO/FO sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajlcich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vy3ka prispevku.

Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako a] vSetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od podpisania dohody.

Clanok V.
Skoncenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sti¢asne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu  moZno ukontit na ziklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do diia G¢innosti ukoncenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vézneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z Géastnikov odstupit’
od dohody. Pravne U¢inky odstupenia od dohody zddvodu vazneho porudenia jej
podmienok nastivajii dtiom dorutenia pisomného o0znimenia opravnenej strany
0 odsttipeni od dohody druhému u¢astnikovi.

Oznamit' PO/FO, ak docasnd pracovna neschopnost obéana pocas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, e tirad vypovedal dohodu
s uchddzatom o zamestnanie.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) porusenie ¢l. IV bodov 1.,2,3.,7. tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovol'nickej sluzby v rozpore so Zdmerom  organizovania
vykondvania aktivacnej cinnosti Jormou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezacastiiuje(1) dobrovolnickej sluzby, pri¢om je(st) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené vrimei realizacie
dobrovolnickej sluzby na iné ugely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porugenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porugenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a7 e),

h) porusenie rozpo¢tovej discipliny.

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje porusenie ustanoveni &l. ]I
bodov 1. a7 5. tejto dohody.

Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit' drady
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
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10.

od odstipenia na uget. PO/FO sa zavdzuje vratit aj prispevok, alebo jeho ¢ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l IV. bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v &l. TV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v ¢l. IV. bod 10, ak sa tgastnici dohody nedohodni inak.

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto
dohodou.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 4 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom trad prijme 3 (tri) rovnopisy a PO/FO 1 (Jeden) rovnopis.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na ziklade pisomného navrhu jedného
z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi
dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujucich Géastnikoy tejto
dohody, méZe kazdy z ucastnikov od tejto dohody odstupit a pisomne upovedomit’
o odstupeni druhi zmluvni stranuy. Utinky odstipenia od tejto  dohody nastanu
momentom jeho doruéenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostriedky PO/FO do dia uginnosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukoncenim
nedotknuté. PO/FO je vsak povinny vratit finanéné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od doru&enia VYyzvy na vratenie tychto
finanénych prostriedkov.

Uéinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku G&astnikoy tejto dohody, odstipenim
PO/FO od tejto dohody, odstipenim uradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovolnickej sluzby, ukon&enim dohody na zaklade vzajomnej pisomne; dohody,
zantkom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zavézky vyplyvajice z vysSie uvedenej dohody medzi tiradom a PO/FO. O uvedenych
skuto¢nostiach sa trad zavézuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

Prédvne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zdviazkom uéastnikov dohody.  Predpisy komunitirneho priva Eurdpskych
spoloCenstiev majii prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej

obsahu porozumeli a suhblasia s fiou, neuzavrelj ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.
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Tato dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju
splnenim zévézku tucastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

2015
V Kosiciach dna: ngPR ............
bi Ing. Ondrej Bernat PhDr. Pavgl Mutafov
Statutdrny zdstupca riadigel’ uradu

Prilohy k dohode:

¢. 8 Evidencia dochadzky uchadzaca o zamestnanie, ktory vykonava aktivaénu &innost formou dobrovol'nicke;j
sluzby

¢. 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktivaénej c¢innosti formou
dobrovolnickej sluzby

¢.9  Vykaz k vypoctu prispevku na aktiva¢nii Einnost’ formou dobrovolnickej sluzby

¢. 10 Oznamenie o netcasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin uchéddzaia o zamestnanie na vykonavani
aktiva¢nej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby

€.12 Oznamenie o skon&eni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval vykonavanie aktiva¢nej

¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby

¢.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykonévania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol'nickej

sluzby oproti stavu pred jej zacatim
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