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Witajcie w kolejnym 

numerze biuletynu 

FBSerwis, który w drodze 

konkursu zyskał nową 

nazwę—FBNews.  

 

W tym numerze 

przeczytacie o nowej 

procedurze zakupowej, 

zmianach w zakresie 

ubezpieczenia na życie dla 

pracowników FBSerwis oraz 

jak prawidłowo segregować 

odpady. Zapraszamy także 

do sekcji Nasze Kontrakty i 

Wydarzenia, gdzie 

zebraliśmy dla Was 

najważniejsze informacje ze 

wszystkich dywizji. 

 

Nasz biuletyn to narzędzie 

do komunikacji dla 

wszystkich pracowników, 

dlatego redakcja zaprasza 

do współpracy każdego, kto 

chce podzielić się ważnymi 

wydarzeniami z życia 

swojego zespołu lub polecić 

ciekawe miejsce na 

weekend czy sposób na 

spędzenie czasu wolnego w 

sekcji „Po godzinach.” 

Czekamy na Wasze zdjęcia, 

notki, relacje pod adresem 

biuletyn@fbserwis.pl 

 

Zapraszamy! 

Słowo od Redakcji 

Oddajemy w Wasze ręce kolejny numer biuletynu dla pracowników 

FBSerwis i zapraszamy do współpracy przy jego tworzeniu. 

Biuletyn 2/2016 

 

Agnieszka Darecka-Rojek, 

Specjalista ds. Marketingu  

Redaktor Naczelna 

OD REDAKCJI 

W tym numerze: 
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Spis treści s. 2 
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Poznajmy się s. 4 
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Rozwiązanie konkursu s. 19 
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Biuletyn 2/2016 

SŁOWO OD PREZESA ZARZĄDU 

strony chcemy, aby 

procedura zakupowa 

działała nawet bez Działu 

Zakupów. Jeszcze w maju 

będziemy chcieli 

zaktualizować obecną 

procedurę, odpowiadając 

na Wasze uwagi z 

pierwszych tygodni jej 

funkcjonowania. 

Szczególną rolę w nowej 

procedurze zakupowej mają 

tzw. Tabele Decyzyjne. 

Są to tabele wskazujące, 

kto ma prawo podejmować 

decyzje o akceptacji 

zakupów i do jakiej 

wysokości. Bardzo ważne 

jest, abyście się zapoznali z 

Tabelami i je rozumieli. 

Chciałbym Was wszystkich 

bardzo zachęcić do 

zapoznania się z nowymi 

procedurami, gdyż w tym 

roku będziemy chcieli w 

pełni wyegzekwować jej 

przestrzeganie. 

Nie jest wykluczone, że pod 

koniec tego roku będzie 

przeprowadzony w 

FBSerwis kolejny audyt 

wewnętrzny, mający na 

celu zbadanie, jak 

procedura jest 

realizowana na 

poziomie każdego 

MPK. Jej 

nieprzestrzeganie 

będzie narażać Was 

na konsekwencje. 

Proszę Was 

wszystkich o 

zobowiązanie swoich 

Przełożonych o 

wytłumaczenie Wam jak 

działa nowa procedura 

zakupowa. Jest ona dla 

Was dostępna na Budinecie 

oraz na Dysku Z.  

Jestem pewien, że po 

początkowych 

utrudnieniach w związku z 

jej wprowadzeniem, 

docenicie jej rolę w 

prawidłowym działaniu 

naszej firmy. 

Nowa procedura zakupowa 

Od kwietnia 2016 roku w FBSerwis obowiązuje nowa procedura zakupo-

wa. Prezes Artur Pielech przedstawia nam jej najważniejsze elementy. 

FBSerwis kontynuuje proces 

porządkowania swojej 

działalności. Aby móc dalej 

się rozwijać i działać wg 

ustalonych z góry 

standardów, którymi 

mogliby się posługiwać 

zarówno nowi jak i obecni 

pracownicy w firmie, 

musimy tworzyć procedury. 

Dlatego jedną z 

najistotniejszych 

procedur 

wprowadzonych 

ostatnio jest 

nowa 

procedura 

zakupowa. 

Procedura 

obowiązuje od 

11 kwietnia 2016 

roku.  

Podstawową zasadą 

jest u nas zakup na 

podstawie porównania co 

najmniej 3 ofert i wyboru 

najkorzystniejszej oferty. 

Wyjątkiem od tej zasady 

jest zakup interwencyjny, 

który musi być 

każdorazowo 

zaakceptowany osobiście 

przez Prezesa Zarządu. 

Na ten moment jesteśmy w 

procesie zmian 

personalnych w Dziale 

Zakupów, gdzie mamy 

wakat,  jednak z drugiej 

Dopuszczalne są cztery 

formy zakupu: 

 Zakupy w ramach umów 

ramowych 

 Zakupy standardowe 

 Zakupy interwencyjne 

 Zakupy niskocenne (o 

niskiej wartości) 

 

Artur Pielech 

Prezes Zarządu 

Cele procedury zakupowej: 

w sposób czytelny dla każdego pracownika wskazywać jak dokonuje się zakupów w firmie: od 

artykułów codziennej potrzeby po samochody i urządzenia 

wprowadzić jasny standard kto inicjuje zakupy, kto je akceptuje, a kto je realizuje (fizycznie kupuje) 

wprowadzić możliwość kontroli całego procesu od zamówienia po płatności za dostawę 

umożliwić kontrolę nad tym, czy pieniądze firmowe są efektywnie i przejrzyście wydatkowane 
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Zanim dołączyłam do 

FBSerwis mieszkałam 13 

lat we Wrocławiu, gdzie 

pracowałam dla HP. 

W wolnym czasie 

najchętniej jadę z 

rodziną w góry. 

DANUTA STEMPNIAK 

Asystentka Zarządu, 

Centrala 

Dlaczego wybrałam 

FBSerwis? Szukałam 

firmy, która jest na etapie 

rozwoju, gdzie mogę 

wykorzystać moje 

doświadczenie  oraz 

znajomość hiszpańskiego i 

jednocześnie sama się 

rozwijać. 

W FBSerwis zajmuję 

się wsparciem 

administracyjno —

asystenckim dla Centrali. 

Biuletyn 2/2016 

TOMASZ PODCZASKI 

Kierownik Kontraktu, 

Dywizja WM, Łódź 

Dlaczego wybrałam 

FBSerwis? Gdyż jest to 

prężnie rozwijająca się 

firma z dużym 

potencjałem i 

możliwościami rozwoju.  

W FBSerwis zajmuję 

się Dbaniem o jak 

najlepsze i efektywne 

wykonanie umowy z 

Miastem Łódź oraz 

pozyskiwanie nowych 

kontaktów.  

Zanim dołączyłem do 

FBSerwis spędziłem 16 

lat na stanowiskach 

kierowniczych w 

Remondis zajmując się 

gospodarką odpadami na 

terenie Łodzi i 

województwa łódzkiego. 

W wolnym czasie 

najchętniej aktywnie 

spędzam czas wspólnie z 

rodziną. 

Witamy nowych pracowników FBSerwis! 

Od ostatniego wydania naszego biuletynu zatrudniliśmy nowych, fantastycznych ludzi, Jeśli właśnie 

dołączyłeś do naszego zespołu i chciałbyś się przedstawić się swoim koleżankom i kolegom, napisz 

do nas!  

FBSerwis to prężnie rozwijająca się 

firma z dużym potencjałem 

i możliwościami rozwoju 
 

- Tomasz Podczaski, Kierownik Kontraktu 

W wolnym czasie 

najchętniej jeżdżę na 

rowerze i zajmuję się 

moimi kotami. 

MAGDALENA  

STANKIEWICZ 

Księgowa, Centrala 

Dlaczego wybrałam 

FBSerwis? Wybrałam 

pracę w FBSerwis,  jest to 

firma z perspektywami, w 

której panuje miła 

atmosfera. 

W FBSerwis zajmuję 

się księgowością.  

Zanim dołączyłam do 

FBSerwis pracowałam 

jako księgowa w Polskim 

Związku Lekkiej Atletyki. 

 

 

POZNAJMY SIĘ 

FM - dywizja Facility Management 

IM - dywizja Utrzymania Infrastruktury 

WM - dywizja Usług Środowiskowych 

FBSerwis pracowałem 

jako p.o. Kierownika 

technicznego obiektów 

Rondo 1 i Lipowy Office 

Park.  

W wolnym czasie 

najchętniej jeżdżę na 

rowerze lub pływam na 

basenie. 

MARCIN FRĄTCZAK 

Kierownik Techniczno-

Handlowy, Dywizja FM, 

Centrala 

Dlaczego wybrałem 

FBSerwis? Chciałbym 

tworzyć nową jakość w 

FBSerwis poprzez 

zdobytą już praktykę 

zawodową i chęć 

poznania nowego 

środowiska pracy. 

W FBSerwis zajmuję 

się przygotowywaniem 

ofert przez akwizycję dla 

dywizji FM. 

Zanim dołączyłem do 
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Chcesz przedstawić się kole-

żankom i kolegom z pracy? 

Wyślij maila na adres:  

biuletyn@fbserwis.pl,  

a informacja o Tobie znajdzie 

się w następnym numerze 

naszego newslettera! 

utrzymania obiektów w 

dużej firmie logistycznej. 
  

W wolnym czasie 

najchętniej gotuję, ćwiczę 

fitness z żoną. Poza tym 

czytam książki, najchętniej 

kryminały. 

PIOTR KONAT 

Kierownik Regionu, 

Dywizja FM, Poznań 

Dlaczego wybrałem 

FBSerwis? Firma 

zaoferowała mi możliwość 

rozwoju zawodowego i 

uczestnictwo w ciekawych 

projektach z zakresu FM. 

W FBSerwis zajmuję 

się nadzorowaniem 

realizacji kontraktów w 

regionie. 

Zanim dołączyłem do 

FBSerwis kierowałem 

działem technicznego 

ewidencją środków 

trwałych. 

Zanim dołączyłam do 

FBSerwis zajmowałam się 

moją córeczką Zuzią. 

W wolnym czasie 

spędzam czas z rodziną, 

słucham muzyki, ćwiczę. 

ANNA KLATKA 

Specjalista ds. 

Administracji, Dywizja IM, 

Gdańsk 

Dlaczego wybrałam 

FBSerwis? FBSerwis daje 

możliwość rozwoju i 

podnoszenia swoich 

kwalifikacji. Zapewnia miłą 

i przyjacielską atmosferę w 

miejscu pracy.  

W FBSerwis zajmuję 

się realizacją zadań 

administracyjnych, 

sporządzaniem 

dokumentów finansowych, 

Biuletyn 2/2016 

FBSerwis zapewnia miłą 

i przyjacielską atmosferę w miejscu 

pracy 

- Anna Klatka, Specjalista ds. Administracji  

FBSerwis pracowałem 

ponad 4 lata jako logistyk 

w Apart, później w branży 

w firmie Eneris. 

W wolnym czasie trenuję 

systemy walki, odwiedzam 

siłownię, pływam, 

spotykam się z 

przyjaciółmi. 

FILIP SIERACKI 

Specjalista ds. Logistyki i 

Zaopatrzenia, Dywizja 

WM, Poznań 

Dlaczego wybrałem 

FBSerwis? Gdyż jest to 

nowa, prężnie rozwijająca 

się firma, która 

dynamicznie weszła na 

rynek i daje duże 

możliwości rozwoju. 

W FBSerwis zajmuję 

się szukaniem dostawców, 

negocjowaniem cen, 

zaopatrzeniem oddziału, 

kontrolą stanu 

magazynowego oraz 

tworzeniem zapasów. 

Zanim dołączyłem do 

POZNAJMY SIĘ 
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oraz do rozwoju osobistego. 

 

„Marta potrafi w sposób 

doskonały zorganizować 

sobie harmonogram 

pracy”– to cytat z 

nominacji Twojej osoby 

do konkursu Człowiek z 

Zasadami. Co w 

aspekcie organizacji 

pracy jest dla Ciebie 

najważniejsze? 

Moim zdaniem 

najważniejszy jest porządek 

w miejscu pracy, 

systematyczność oraz 

zaangażowanie, co daje 

możliwość do efektywnego 

wykorzystywania czasu. 

Pomocna jest również 

umiejętność wyznaczania 

priorytetów. 

 

Kolejny cytat: „na każdy 

problem zawsze 

znajdzie rozwiązanie”. 

Jaki masz sposób na 

wyzwania i trudności 

zawodowe? 

Staram się do nich 

podchodzić z uśmiechem na 

ustach i nie zniechęcać się 

już na starcie. Uważam, że 

najważniejsza jest 

odpowiednia motywacja i 

pozytywne myślenie. 

 

Na czym przede 

wszystkim skupiasz się 

w swojej codziennej 

pracy? 

W codziennej pracy 

skupiam się przede 

wszystkim na realizacji 

wyznaczonych celów oraz 

na dobrych relacjach z 

osobami, z którymi 

współpracuje na co dzień. 

Uważam, że dobre relacje 

miedzy ludźmi pozytywnie 

wpływają na efektywność 

oraz wydajność każdego 

pracownika. 

 

Co Ci daje praca w 

FBSerwis? 

Rozwój osobisty, wiedzę 

oraz nowe, ciekawe 

wyzwania. Staż w 

FBSerwis był tak 

naprawdę pierwszym 

poważnym zajęciem po 

studiach, dzięki czemu 

zyskałam cenne 

doświadczenie i możliwość 

dalszego rozwoju w 

strukturze firmy.  

 

Czym najchętniej 

zajmujesz się po 

pracy? 

Czytam książki, gotuję, 

spędzam czas z rodziną 

lub przyjaciółmi. 

 

Dziękujemy za 

rozmowę! 

Biuletyn 2/2016 

„Do problemów podchodzę z uśmiechem na ustach” 

WYWIAD NUMERU 

 

Marta Firlej, Specjalista ds. Administracji w Dywizji FM, wybrana na Czło-

wieka z Zasadami 2015 roku, opowiada o radości z pracy w FBSerwis. 

W niniejszym numerze 

przedstawiamy wywiad z 

Martą Firlej, która 

Waszymi głosami została 

wybrana Człowiekiem z 

Zasadami firmy FBSerwis w 

roku 2015. Człowiek z 

Zasadami to coroczny 

konkurs organizowany w 

Grupie Budimex. FBSerwis 

wziął w nim udział po raz 

trzeci. 

 

O czym myślałaś w 

momencie odbierania 

wyróżnienia? 

Myślałam o ogromnym 

zaufaniu, jakim obdarzyły 

mnie osoby, które na mnie 

głosowały.  Jestem bardzo 

zadowolona, że moi 

współpracownicy widzą we 

mnie osobę, która wyróżnia 

się wartościami 

promowanymi w tym 

konkursie tj. Etyka, 

Współpraca, Ambicja i 

Odpowiedzialność. 

Tytuł ,,Człowieka z 

zasadami” to dla mnie 

motywacja do dalszej pracy 

Dywizja Facility 

Management 
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NASZE BEZPIECZEŃSTWO 

na stanowisku pracy, 

natomiast pracownik ma 

obowiązek ich stosowania 

podczas pracy. 

Pracodawca dokonując 

doboru środków 

ochronnych musi 

pamiętać, by były one 

adekwatne do istniejącego 

zagrożenia, 

odpowiadały warunkom 

panującym na stanowisku 

pracy, posiadały 

oznakowanie CE , a w 

przypadku występowania 

więcej niż jednego 

zagrożenia i konieczności 

stosowania kilku środków 

ochrony, musi istnieć 

możliwość dopasowania 

ich, bez zmniejszania ich 

właściwości ochronnych. 

Środki ochrony indywidualnej—niezbędna 
ochrona przed wypadkami przy pracy 

Środki ochrony indywidualnej mają chronić zdrowie i życie pracowników przed 

niekorzystnymi czynnikami środowiska pracy. Nie możemy ich zaniedbywać, aby 

przypadkiem nie doprowadzić do groźnych wypadków! 

Konieczność stosowania 

środków ochrony 

indywidualnej wynika z 

przepisów Kodeksu Pracy 

oraz instrukcji obsługi 

urządzeń. Ich stosowanie 

leży w naszym interesie. 

Należy pamiętać, że 

pracodawca jest 

odpowiedzialny za 

wyposażenie pracownika 

Biuletyn 2/2016 

BHP 

  

 

       Marta Znojewska 

       Specjalista ds. BHP 

Są to buty ze wzmocnionym 

podnoskiem, rękawice robocze, 

rękawice antywibracyjne, rękawice 

spawalnicze, rękawiczki jednorazowe.  

Kiedy je stosujemy? Obuwie ochronne stosujemy 

zawsze podczas wykonywania wszystkich czynności. 

Rękawice antywibracyjne stosujemy do prac 

związanych z obsługą zagęszczarek, młotów 

pneumatycznych, rękawice spawalnicze 

natomiast w trakcie prac 

spawalniczych.  

SPRZĘT OCHRONNY KOŃ-

CZYN GÓRNYCH I DOLNYCH 

Są to przede wszystkim  maski 

jednorazowe.  

Używamy ich tam, gdzie podczas pracy jest duże 

zapylenie oraz w czasie prac związanych z 

usuwaniem martwych zwierząt.  

SPRZĘT CHRONIĄCY DROGI  

ODDECHOWE 

Są to kaski ochronne, przyłbice, 

ochronniki słuchu, okulary ochronne.  

Kiedy je stosujemy? Zawsze tam, gdzie jest ryzyko 

upadku przedmiotów z góry, w przypadku odprysków 

elementów, w przypadku pracy w hałasie np.: 

koszenie trawy, wycinka drzew oraz ich załadunek na 

przyczepy samochodów, uzupełnianie elektrolitu w 

akumulatorach.  

ŚRODKI OCHRONY GŁOWY 

ORAZ TWARZY 

Takie środki to szelki bezpieczeństwa, 

lina z amortyzatorem, urządzenia 

samohamowne.  

Kiedy je stosujemy? Zawsze, gdy jest zagrożenie 

upadku z wysokości, np. praca na poziomie powyżej 

2 metrów, praca na podnośnikach koszowych. 

ŚRODKI CHRONIĄCE PRZED    

UPADKIEM Z WYSOKOŚCI 

 

PRZESTRZEGANIE 

ZASAD 

BEZPIECZEŃSTWA NIE 

SPOWALNIA PRACY, 

ALE WYPADEK—TAK! 



8 

Ubezpieczenie na życie w 

Allianz Polska to kluczowe 

świadczenie, które 

oferujemy pracownikom 

FBSerwis, a które ma być 

docelowo dostępne dla 

każdego pracownika Grupy 

FBSerwis. Dlatego 

cieszymy się, że udało się 

nam poprawić zakres 

ubezpieczenia oraz 

podnieść limity i sumy 

wypłat tego ubezpieczenia. 

Tak samo, jak wcześniej, 

pracownicy mają dostęp do 

dwóch programów 

ubezpieczenia:  

pierwszego, płatnego przez 

FBSerwis oraz drugiego, 

płatnego przez pracownika. 

Przystąpienie do obydwu 

programów jest 

dobrowolne.  

 

Poniżej przedstawiamy 

szczegółowy opis zmian w 

obydwu programach. 

Biuletyn 2/2016 

Program prywatnego ubezpieczenia na życie—
zadbaj o siebie i swoich bliskich! 

Cieszymy się, że możemy poinformować o zmianach w ubezpieczeniu na życie 

TU Allianz Życie Polska S.A. Dokonaliśmy zmian poprawiających jakość 

ubezpieczenia  podnieśliśmy jego sumy i limity wypłat należnych świadczeń. 

BENEFITY PRACOWNICZE 

HR 

PROGRAM I— płatny przez FBSerwis S.A. 1,25% od wynagrodzenia 

zasadniczego 

Poważne zachorowania Ubezpieczanego: 

 Rozszerzenie katalogu poważnych zachorowań Ubezpieczanego z 20 do 36 jednostek chorobowych 

 Zwiększenie świadczenia z 30% do 50% sumy ubezpieczenia na życie 

 Podniesienie maksymalnego limitu odpowiedzialności z 250 tys. zł do 300 tys. zł 

 

Poważne zachorowania Współmałżonka/Partnera Ubezpieczanego: 

 Rozszerzenie katalogu poważnych zachorowań Współmałżonka/Partnera Ubezpieczanego z 20 do 36 

jednostek chorobowych 

 Zwiększenie świadczenia z 30% do 50% sumy ubezpieczenia na życie 

 Podniesienie maksymalnego limitu odpowiedzialności z 50 tys. zł do 100 tys. zł 

 

Poważne zachorowania Dziecka Ubezpieczanego: 

 Rozszerzenie katalogu poważnych zachorowań Dziecka Ubezpieczanego z 9 do 17 jednostek 

chorobowych 

 

Dodanie Kosztów leczenia Ubezpieczonego na terenie RP w następstwie wypadku 
 

Zmiana warunków Assistance: 

 Wyłączenie z zakresu pomocy medycznej za granicą (była ochrona do limitu 

400 euro) 

 Wprowadzenie wyższych limitów na większość świadczeń, np. łączna 

wysokość świadczeń z assistance i assistance plus to: Wizyta 

fizykoterapeuty 2 100 zł (było 1 400 zł); transport sprzętu 

rehabilitacyjnego 1 500 zł (było 1 000 zł); wizyta u psychologa 1 500 zł 

(było 1 000 zł); transport medyczny z osobą bliską 3 000 zł (było 2 000 zł). 

JEŚLI CHCESZ 

ZGŁOSIĆ SIĘ DO 

UBEZPIECZENIA NA 

ŻYCIE, 

SKONTAKTUJ SIĘ Z  

DZIAŁEM KADR! 
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REKRUTUJEMY 

Biuletyn 2/2016 

Pomóż nam znaleźć pracowników 

 
Dywizja Utrzymania Infrastruktury 

 Pracownik Utrzymania Drogi - Chwaszczyno (Trójmiasto) 

Dywizja Usług Środowiskowych 

 Mechanik - Łódź, Poznań 

 Kierowca/Ładowacz - Łódź, Poznań 

 Ładowacz - Łódź, Poznań 

 Operator Maszyny Przeładunkowej (Łódź, Poznań)  

Dywizja Facility Management 

 Kierownik Regionu— Katowice/Kraków 

 Technik Serwisu - Warszawa, Gdańsk 

Wszystkie rekrutacje obecnie 

prowadzone przez FBSerwis są 

dostępne na naszej stronie 

www.fbserwis.pl w zakładce 

„Kariera”. 

ZAPRASZAMY DO 

APLIKOWANIA! 

  

 

      Iwona Frączkowska 

      Dyrektor ds. Personalnych 

PROGRAM II— płatny przez pracownika (29,52 zł miesięcznie) 

 

Zgon Ubezpieczonego: 20 000 zł (było 17 500 zł) 

Zgon Ubezpieczonego w następstwie wypadku: 40 000 zł (było 35 000 zł) 

Pobyt ubezpieczonego w szpitalu (za dzień pobytu): 65 zł (było 50 zł) 

Leczenie Ubezpieczonego na OIOM (za dzień pobytu): 150 zł (było 100 zł) 

Leczenie operacyjne Ubezpieczonego: 800 zł / 1 600 zł / 2 400 zł (było 700 zł / 1 400 zł / 2 100 zł) 

Trwały uszczerbek na zdrowiu współmałżonka/partnera Ubezpieczonego w następstwie 

wypadku (świadczenie za każdy 1% uszczerbku): 200 zł (było 100 zł) 

Śmierć współmałżonka/partnera po zgonie Ubezpieczonego: 10 000 zł (było 7 000 zł) 

UWAGA! 

Zmiany w umowie z Allianz weszły 1 stycznia 2016 r. 

Pracownicy, którzy otrzymali świadczenie z tytuły w Allianz w roku 

2016 będą mieli wypłacone wyrównanie świadczenia zgodnie z 

nowymi limitami i sumami ubezpieczenia.  

Pomóż nam znaleźć pracowników 

W FBSerwis prowadzimy obecnie wiele rekrutacji. Przekaż informacje o nich swoim znajomym  

i zachęć do przesłania aplikacji.  

  

 

Maria Lewicka 

HR Business Partner 

http://www.fbserwis.pl/kariera/oferty-pracy/dzial-utrzymania-infrastruktury/pracownik-utrzymania-drogi-4/
http://www.fbserwis.pl/kariera/oferty-pracy/kontrakty/mechanik/
http://www.fbserwis.pl/kariera/oferty-pracy/kontrakty/kierowca-ladowacz/
http://www.fbserwis.pl/kariera/oferty-pracy/kontrakty/kierowca-ladowacz/
http://www.fbserwis.pl/kariera/oferty-pracy/kontrakty/kierowca-ladowacz/
http://www.fbserwis.pl/kariera/oferty-pracy/facility-management/technik-obslugi-obiektu/
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Szczegółowy sposób 

selektywnej zbiórki zależy 

od konkretnego Miasta lub 

Gminy. Jednak istnieje 

główna zasada, którą 

powinniśmy się 

posługiwać. Należy 

oddzielać surowce, które 

można ponownie 

wykorzystać. Mowa tu o 

odpadach takich jak: 

papier, tworzywa sztuczne 

i metale, szkło, odpady 

zielone i zmieszane. 

Powinniśmy dbać o 

segregowanie jak 

największej ilości odpadów, 

a przy tym nie zapominać o 

odpadach niebezpiecznych i 

specyfiki ich utylizacji. 

Biuletyn 2/2016 

Jak segregować odpady na naszych kontraktach? 

O tym, że należy prowadzić selektywną zbiórkę odpadów wie każdy. Jednak czę-

sto stajemy przed dylematem jaki odpad wrzucić do odpowiedniego pojemnika. 

Chciałabym dziś Wam pomóc w prawidłowej segregacji odpadów. 

OCHRONA ŚRODOWISKA 

Ochrona 

Środowiska 

 

PAPIER 
 

Co wrzucamy Czego NIE wrzucamy 

 opakowania z papieru, karton, tekturę 

(także falistą) 

 katalogi, ulotki, prospekty 

 gazety i czasopisma 

 papier szkolny i biurowy, zadrukowane 

kartki 

 zeszyty i książki 

 papier pakowy 

 torby i worki papierowe 

 ręczników papierowych i zużytych chusteczek 

higienicznych 

 papieru lakierowanego i powleczonego folią 

 papieru zatłuszczonego lub mocno zabrudzone-

go 

 kartonów po mleku i napojach 

 papierowych worków po nawozach, cemencie i 

innych materiałach budowlanych 

 tapet 

 pieluch jednorazowych i podpasek 

 zatłuszczonych jednorazowych opakowań z pa-

pieru i naczyń jednorazowych 

 ubrań 

 

TWORZYWA SZTUCZNE I METALE 
 

Co wrzucamy Czego NIE  wrzucamy 

 odkręcone i zgniecione plastikowe butelki po napo-

jach 

 nakrętki 

 plastikowe opakowania po produktach spożywczych 

 opakowania wielomateriałowe (np. kartony po mleku 

i sokach) 

 opakowania po środkach czystości (np. proszkach do 

prania), kosmetykach (np. szamponach) 

 plastikowe torby, worki, reklamówki, inne folie 

 aluminiowe puszki po napojach i sokach 

 puszki po konserwach 

 folię aluminiową 

 metale kolorowe 

 kapsle, zakrętki od słoików  

 butelek i pojemników z zawartością 

 plastikowych zabawek 

 opakowań po lekach i zużytych artykułów me-

dycznych 

 opakowań po olejach silnikowych 

 części samochodowych 

 zużytych baterii i akumulatorów 

 puszek i pojemników po farbach i lakierach 

 zużytego sprzętu elektronicznego i AGD  

ODPADY ZMIESZANE 

Do pojemnika z odpadami zmieszanymi należy wrzucać 
wszystko to, czego nie można odzyskać w procesie 
recyklingu, z wyłączeniem odpadów niebezpiecznych 
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OCHRONA ŚRODOWISKA 

Biuletyn 2/2016 

  

 

Sylwia Czarnecka 

Specjalista ds. Ochrony 

Środowiska 

 

SZKŁO 
 

Co wrzucamy Czego NIE wrzucamy 

 Butelki i słoiki po napojach i żywności (w 

tym butelki po napojach alkoholowych i 
olejach roślinnych)  

 Ceramiki, doniczek, porcelany, fajansu, kryształów 

 Szkła okularowego i żaroodpornego 

 Zniczy z zawartością wosku 

 Żarówek i świetlówek, Reflektorów 

 Szklanych opakowań po kosmetykach 

 Opakowań po lekach, rozpuszczalnikach, olejach silniko-

wych 

 Luster 

 Szyb okiennych i zbrojonych 

 Monitorów i lamp telewizyjnych 

 Termometrów i strzykawek  

 

ODPADY ROŚLINNE 
 

Co wrzucamy Czego NIE wrzucamy 

 odpadki warzywne i owocowe (w tym obier-

ki itp.) 

 gałęzie drzew i krzewów 

 skoszoną trawę, liście, kwiaty 

 trociny i korę drzew  

 resztek jedzenia, zwłaszcza mięsa i kości zwierząt 

 oleju jadalnego 

 odchodów zwierząt 

 popiołu z węgla kamiennego 

 leków 

 drewna impregnowanego 

 płyt wiórowych i MDF 

 ziemi i kamieni 

 innych odpadów komunalnych (w tym niebezpiecz-

nych)  

ODPADY NIEBEZPIECZNE 

Nigdy nie wrzucaj odpadów niebezpiecznych takich jak zepsute urządzenia gospodarstwa domowego (np. 
toster, mikser) do odpadów zmieszanych. Ich obecność utrudnia dalsze zagospodarowanie odpadów zmiesza-
nych wytworzonych w Naszych domach. 
 

Odpady zużytego sprzętu można oddać do Punktu Selektywnej Zbiórki Odpadów (PSZOK), który znajduje się 
w naszej miejscowości. Niekiedy w supermarketach realizowana jest zbiorka „elektro odpadów” lub zbiórki 
organizowana przez miasto. 
 

Podobnie należy postępować ze zużytymi bateriami. Nie należy ich wyrzucać do odpadów zmieszanych. Po-
jemniki lub kartony na zużyte baterie są dostępne niemalże w każdym większym lub mniejszym sklepie. 
 

Pamiętaj także, że przeterminowanych leków nie mieszamy z innymi odpadami. W wybranych aptekach znaj-
dują się pojemniki na przeterminowane leki.  

PAMIĘTAJ!  

ODPOWIEDNIA 

SEGREGACJA 

ODPADÓW 

PRZYSŁUŻY SIĘ NAM 

WSZYSTKIM! 
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nowa umowa, na mocy 

której biuro mieści się w 

nowoczesnym i 

energooszczędnym 

budynku, pozwala nam 

generować oszczędności.  

 

„Biuro w nowoczesnym 

obiekcie jest też dobrą 

wizytówką dla firmy. Nie 

ukrywam, że chcemy 

pozyskiwać kolejnych 

klientów w Trójmieście, a 

nowa lokalizacja pozwala na 

organizację spotkań 

biznesowych z naszymi 

klientami i partnerami w 

warunkach, które świadczą 

o naszym profesjonalnym 

podejściu. Część z naszych 

sąsiadów w biurowcu to 

firmy, z którymi już 

współpracujemy, a z innymi 

firmami zamierzamy 

współpracować” - mówi 

Dawid Kołelis, Kierownik 

Regionalny na Region 

Północny. 

 

Nowa lokalizacja przynosi 

też korzyści z logistycznego 

punktu widzenia – nasze 

biuro nie mieści się już na 

zamkniętym terenie 

portowym, ale w budynku, 

który jest dostępny dla 

każdego, a po otwarciu 

tunelu pod Martwą Wisłą 

dojazd z centrum miasta do 

biura jest niezwykle prosty.  

Lokalizacja biura została 

wybrana nieprzypadkowo: 

od lipca 2015 roku obsługa 

biurowca KOGA jest w 

rękach FBSerwis w zakresie 

total FM. W budynku 

świadczymy obsługę 

techniczną, utrzymanie 

czystości, ochronę fizyczną 

oraz obsługę recepcji.  

Biuletyn 2/2016 

Otwarcie biura regionalnego FM w Gdańsku 

Dywizja Facility Management zyskuje nowe biuro regionalne w Gdańsku 

w nowoczesnym biurowcu KOGA. 

WYDARZENIA 

Dywizja Facility 

Management 

Dywizja FM w Gdańsku  

przeniosła się z 

pomieszczeń portowych 

zbudowanych w latach 70. i 

80 do nowoczesnego 

biurowca KOGA w Gdańsku.  

 

Dotychczasowy najem 

pomieszczeń w porcie wraz 

z kosztami 

eksploatacyjnymi i opłatami 

za media był tak drogi, że 

Stadion PGE 

Narodowy to jeden 

z kluczowych 

obiektów, które 

obsługujemy 

- Andrzej Drożdż 

FBSerwis dba o 

przygotowanie i realizację 

szczegółowego zakresu 

prac i Planu Konserwacji 

Zapobiegawczej, czyli 

odpowiada za wszelkie 

obchody, kontrole, pomiary, 

przeglądy i konserwacje 

wszystkich systemów 

wyposażenia, instalacji i 

urządzeń wymagane przez 

Zamawiającego oraz 

obowiązujące prawo. 

Ponadto nasi pracownicy 

usuwają wszelkie bieżące 

usterki i awarie oraz 

prowadzą całodobowy 

Helpdesk.  

 

„Obsługa stadionu PGE 

Narodowy to jeden z 

naszych kluczowych 

kontraktów. Cieszę się więc, 

że w kolejnym przetargu 

nasza oferta została 

wybrana jako 

najkorzystniejsza” – 

powiedział Andrzej 

Drożdż, Kierownik 

Kontraktu w FBSerwis S.A. 

odpowiedzialny za ten 

obiekt. 

 

Gratulujemy całemu 

Zespołowi, który 

zapracował na ten sukces! 

Kontrakt na stadionie PGE Narodowy przez kolejne trzy lata 

FBSerwis S.A. podpisała kolejną umowę na trzy lata na utrzymanie 

techniczne instalacji na PGE Narodowy w Warszawie. 

Zakres umowy podpisanej 

na 36 miesięcy z 

PL.2012+ Sp. z o.o. 

obejmuje obsługę 

techniczną instalacji 

elektrycznej, grzewczej, 

wentylacyjnej i 

klimatyzacyjnej, wodno-

kanalizacyjnej oraz nadzór 

nad automatyką 

budynkową (BMS). Umowa 

jest realizowana przez 7 dni 

w tygodniu i 365/366 dni w 

roku, a nasza firma 

zapewnia odpowiednią 

obsadę personelu podczas 

przygotowania i trwania 

imprez na PGE Narodowym. 

W ramach kontraktu 
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NASZE KONTRAKTY 

Biuletyn 2/2016 

Utrzymujemy 746 km dróg w woj. warmińsko-mazurskim 

FBSerwis S.A. świadczy usługę bieżącego utrzymania dróg krajowych na terenie wojewódz-

twa warmińsko-mazurskiego o łącznej długości ponad 746 km.  

Dywizja Utrzymania 

Infrastruktury 

zieleni, poboczy, 

oświetlenia, odwodnienia, 

chodników, oznakowania, 

znaków aktywnych i 

urządzeń bezpieczeństwa 

ruchu drogowego (BRD), a 

także naprawy korpusu 

drogi, sprzątanie pasa 

drogowego, oczyszczanie 

nawierzchni jezdni oraz 

utrzymanie czystości i 

remonty obiektów 

inżynierskich. 

„Realizacja takiego 

kontraktu to duże 

wyzwanie, nawet dla tak 

doświadczonej firmy jak 

FBSerwis. Mam tu na myśli 

nie tylko liczbę kilometrów 

dróg, ale także ich 

rozproszenie na rozległym 

obszarze kilku powiatów.” – 

mówi Grzegorz Cioch, 

wiceprezes FBSerwis 

S.A. odpowiedzialny na 

pion utrzymania i 

zarządzania infrastrukturą. 

FBSerwis S.A. zajmuje się 

bieżącym utrzymaniem 

ponad 746 km dróg 

krajowych i obiektów 

inżynierskich w rejonie 

Elbląga, Giżycka, Lidzbarka 

Warmińskiego, Olsztyna, 

Ostródy i Szczytna. 

Umowa podpisana z 

GDDKiA Oddział w Olsztynie 

na  okres 24 miesięcy o 

wartości 19,2 mln zł brutto 

obejmuje likwidację 

skutków zdarzeń 

drogowych, utrzymanie 

Nowo montowane 

oświetlenie ma posiadać 

innowacyjną możliwość 

dostosowania intensywności 

światła do bieżących 

warunków pogodowych, 

natężenia ruchu lub 

poziomu i rodzaju 

oświetlenia zewnętrznego,  

 

Lampy, z których wcześniej 

korzystano w Krakowie nie 

miały takich możliwości i 

były włączane oraz 

wyłączane na podstawie 

przygotowanego kalendarza 

świecenia. 

 

Realizacja projektu w 

sposób znaczący przyczyni 

się do oszczędności energii 

elektrycznej oraz do 

ograniczenia emisji 

dwutlenku węgla w 

Krakowie. 

Umowa podpisana z 

Zarządem Infrastruktury 

Komunalnej i Transportu w 

Krakowie obejmuje 

wymianę 3766 punktów 

świetlnych 

zlokalizowanych w rejonie 

Akademii Górniczo-

Hutniczej, przygotowanie 

projektu oświetlenia LED, 

wdrożenie systemu  

sterowania i monitoringu 

tego oświetlenia oraz 

docelowe 

zsynchronizowanie tego 

systemu z systemem 

sterowania ruchem. 

 

Wartość kontraktu to ponad 

8 mln zł brutto, z czego 

połowa tej kwoty pochodzi 

ze środków Narodowego 

Funduszu Ochrony 

Środowiska, a 1,5 mln zł ze 

środków AGH. 

 

FBSerwis wdraża system monitoringu i sterowania 
oświetlenia drogowego w Krakowie 

Nasza firma od marca do września br. wymienia punkty świetlne oraz wdraża system 

monitoringu i sterowania nowoczesnego oświetlenia drogowego. 
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Dywizja usług 

środowiskowych 

Biuletyn 2/2016 

NASZE KONTRAKTY 

Oferta FBSerwis została 

wybrana jako 

najkorzystniejsza w 

przetargu rozpisanym przez 

Urząd Miasta Łodzi w części 

dotyczącej sektora Bałuty. 

Umowa na wykonanie usługi 

obowiązuje od 1 kwietnia 

przez kolejnych 27 miesięcy. 

FBSerwis obsługuje 

ponad 200 tys. 

mieszkańców na terenie o 

powierzchni prawie 80 km 

kw, gdzie zlokalizowane jest 

prawie 14 tys. 

nieruchomości. Szacujemy, 

że w czasie trwania umowy 

odbierzemy ok. 144 tys. ton 

odpadów. 

 

„Obsługujemy w zakresie 

odbioru odpadów już ponad 

270 tys. mieszkańców 

czterech poznańskich 

dzielnic, gdzie aktualnie 

możemy pochwalić się 

bardzo niskim odsetkiem 

reklamacji. Jesteśmy silnym, 

stabilnym podmiotem, z 

dużą wiedzą i 

doświadczeniem na rynku 

gospodarki odpadami” – 

mówi Wojciech Smołka, 

członek zarządu 

FBSerwis S.A., dyrektor 

Dywizji Usługi 

Środowiskowe.  

 

„Posiadamy jedną z 

najnowocześniejszych w 

Polsce regionalnych 

instalacji do przetwarzania 

odpadów (RIPOK) 

zlokalizowaną w gminie 

Kamieńsk w woj. łódzkim. 

Dzięki temu możemy 

zapewnić, że proces 

odbioru odpadów będzie 

odbywał się sprawnie i 

terminowo, a ich 

przetwarzanie cechować 

będą najwyższe standardy 

techniczne i środowiskowe” 

– dodaje Wojciech 

Smołka. 

 

Łódzkiemu Zespołowi 

życzymy powodzenia w 

realizacji kontraktu. 

FBSerwis odbiera i przetwarza odpady z Łodzi 

Rozpoczęliśmy świadczenie usługi odbioru i zagospodarowania odpadów komunalnych 

od właścicieli nieruchomości na terenie Miasta Łodzi – Sektor Bałuty.  

mycie wiat przystankowych 

oraz o opróżnianie koszy 

znajdujących się na 

przystankach. W okresie 

zimowym będziemy 

odśnieżać całą infrastrukturę 

przystanków autobusowych. 

 

Druga usługa, którą 

rozpoczęliśmy świadczyć na 

rzecz Zarządu Dróg 

Miejskich w Poznaniu, 

obejmuje letnie 

oczyszczanie pasów 

drogowych czyli jezdni, 

chodników i placów na 

terenie miasta. Wartość 

kontraktu to ponad 850 tys. 

PLN brutto. 

W ramach tej umowy nasza 

firma zajmie się 

uprzątaniem zanieczyszczeń 

z jezdni, placów i chodników 

o powierzchni 104 tys. m², 

myciem przejść 

podziemnych, utrzymaniem 

w odpowiednim porządku 

265 koszy ulicznych wraz z 

odbiorem i transportem tych 

odpadów oraz usuwaniem 

zanieczyszczeń z poboczy i 

terenów zielonych. Obydwa 

kontrakty obejmują Rejon 

Nowe Miasto-Południe. 

 

Całemu Zespołowi WM z 

Poznania życzymy kolejnych 

sukcesów i owocnej pracy. 

Przystanki i pasy drogowe w Poznaniu w rękach FBSerwis 

Nasza firma rozpoczyna realizację dwóch nowych kontraktów w Poznaniu, które 

podpisała z  Zarządem Transportu Miejskiego w Poznaniu i Zarządem Dróg Miejskich.  

Zakres umowy z Zarządem 

Transportu Miejskiego 

obejmuje kompleksową 

obsługę czystości i porządku 

infrastruktury przystanków 

autobusowych w Poznaniu 

wraz z usuwaniem 

odpadów.  

 

FBSerwis obsługuje 216 

przystanków o łącznej 

powierzchni 12,8 tys. m². 

Wartość kontraktu to ponad 

780 tys. PLN brutto. 

 

W ramach tego kontraktu 

FBSerwis dba o codzienne 

czyszczenie platform 

przystankowych, cykliczne 
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Do udziału w konkursie, 

zaproszeni byli uczniowie 

szkół podstawowych, którzy 

pokazali na zdjęciach, w 

jaki sposób chronią 

środowisko. Uczestnicy 

konkursowych zmagań 

ukazali swoje 

zaangażowanie w 

proekologiczne działania.  

 

Jedynym wymogiem była 

forma fotograficzna 

zgłoszonych prac. Zdjęcia 

mogły przedstawiać np. 

sposoby segregacji 

odpadów, troskę o 

zachowanie czystości 

środowiska naturalnego, 

oszczędzanie wody i energii 

elektrycznej, wtórne 

wykorzystanie odpadów czy 

też udział uczniów w 

proekologicznych akcjach.  

 

Mali ekolodzy mogli również 

sfotografować i zgłosić do 

konkursu przedmiot 

użytkowy czy pracę 

plastyczną powstałą z 

odpadów.  

 

Uroczyste wręczenie nagród 

w konkursie „Bądź EKO, 

zajedź daleko!” odbyło się 

w Międzynarodowy Dzień 

Ziemi  na terenie Parku 

Narodowego Gór Stołowych 

przy Błędnych Skałach. 

Uczestniczyła w nim niemal 

setka dzieci i młodzieży ze 

szkół z Wałbrzycha i 

powiatu kłodzkiego, które 

zgłosiły się do udziału w 

proekologicznej akcji.  

 

Zwycięzcy zostali wyłonieni 

w internetowym plebiscycie, 

w którym oddano łącznie 

ponad 26,5 tys. 

głosów. Patronami 

honorowymi akcji byli 

Marszałek 

Województwa 

Dolnośląskiego, 

Burmistrz Miasta i 

Gminy Radków oraz 

Park Narodowy Gór 

Stołowych.   

Ekologiczny konkurs w FBSerwis Dolny Śląsk 

Nasza Spółka zorganizowała konkurs „Bądź EKO, zajedź daleko”, którego celem było 

zachęcenie dzieci do proekologicznych działań i budowanie ich odpowiedzialności 

w stosunku do przyrody. 

WYDARZENIA 

Biuletyn 2/2016 

FBSerwis Dolny Śląsk sponsorem Jarmarku Wielkanocnego 

Nasza Spółka została sponsorem XV Jarmarku Wielkanocnego, który odbył się pod koniec 

marca br. w Gminie Radków. 

XV edycja Jarmarku 

Wielkanocnego odbyła się w 

Ścinawce Średniej w Gminie 

Radków, czyli w tej samej 

gminie, gdzie FBSerwis 

Dolny Śląsk przetwarza 

odpady w Regionalnej 

Instalacji do Przetwarzania 

Odpadów Komunalnych. 

Impreza przyciągnęła do 

Gminy Radków gości z oraz 

spoza gminy. Podczas 

jarmarku można było 

spróbować specjałów 

kulinarnych, podziwiać 

artystycznie zdobione jaja 

oraz tradycyjne ozdoby 

wielkanocne oraz nabyć 

dekoracje na wielkanocne 

stoły. Wydarzenie uświetniły 

występy zespołów 

ludowych, które 

przedstawiły pieśni ludowe, 

związane z obchodami Świąt 

Wielkanocnych oraz występy 

artystyczne przygotowane 

przez dzieci z gminnych 

szkół. 
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Koszyce i okolice—nieznany region Słowacji 

W tym numerze biuletynu Kamila Kowalewska opisuje ciekawe 

miejsca na Słowacji, gdzie warto spędzić wiosenny weekend. 

Weekend w Koszycach i okolicy  

Mam wrażenie, że w naszym kraju Słowacja jest mocno niedoceniana. Ile to razy jeździmy na wakacje gdzieś 

daleko, zupełnie zapominając o tym, że u naszych południowych sąsiadów jest wiele pięknych miejsc, które 

warto odwiedzić podczas wolnych dni? 

Jedź do Koszyc! 

Wielu z Was zapewne było w słowackich Tatrach lub w 

Bratysławie. Dziś chciałabym Wam polecić słowacki region, 

który w Polsce jest stosunkowo mało znany. Mam tu na myśli 

wschodnią część Słowacji. Poznawanie tego regionu najlepiej 

zacząć od Koszyc, czyli drugiego największego miasta w tym 

kraju. 

Koszyce to miasto z uroczą średniowieczną starówką i 

najdłuższym na Słowacji deptakiem o długości około 1 km. 

Nad zabytkową częścią miasta góruje monumentalna 

późnogotycka Katedra św. Elżbiety, której budowę 

ukończono w 1508 roku. Na uwagę zasługuje nie tylko jej 

imponująca zewnętrzna bryła, ale też strzeliste wnętrze oraz ołtarz z 48 obrazami. 

Koszyce to nie tylko interesująca architektura. Warto zauważyć, że to właśnie w tym mieście co  roku odbywa 

się najstarszy maraton w Europie i drugi najstarszy na świecie. Jego pierwsza edycja odbyła się w 1924 

roku i od tamtej pory nie było roku, w którym maraton by się nie odbył. 

To słowackie miasto w 2013 roku było Europejską Stolicą Kultury i do tej pory oferuje szereg atrakcji w 

obiektach przeznaczonych na cele kulturalne. Wiele z nich zostało przerobionych z obiektów mających 

wcześniej inne zastosowanie: Kulturpark to dawne koszary wojskowe, a Tabačka Kulturfabrik powstała w 

miejscu dawnej fabryki tytoniu. 

Co robić w regionie koszyckim? 

Sam region koszycki obfituje w wiele atrakcji zarówno dla 

ciała, jak i dla ducha. Miłośnikom wina polecam udać się do 

Tokajskiego Regionu Winiarskiego, który – wbrew 

powszechnie znanym opiniom – znajduje się nie tylko na 

Węgrzech, ale też na Słowacji. Jest co próbować, bo 

słowackie wina, mimo, że nieznane, to są wyśmienite! 

Dla miłośników natury Wschodnia Słowacja również ma wiele 

do zaoferowania. Niespełna godzinę drogi od Koszyc mieści 

się Park Narodowy Słowacki Kras, zbudowany głównie z 

wapiennych skał pochodzenia triasowego. W parku warto 

udać się na szlak prowadzący na samą górę wapiennego 

płaskowyżu, skąd możemy podziwiać wspaniałe widoki Zadielskiej Doliny, którą przecina głęboki wąwóz. 

Mam nadzieję, że udało mi się Was w jakiś sposób zachęcić, byście spędzili jeden z wiosennych weekendów w 

Koszycach lub okolicy! 

Poleca: Kamila Kowalewska, Młodszy Specjalista ds. Marketingu 
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Motoryzacja to moja pasja od lat, dlatego z 

chęcią wezmę udział w XV Zlocie 

Zabytkowych Mercedesów, który odbędzie 

się między 26 a 29 maja w Gdańsku. 

Podczas pokazu będzie można zobaczyć 

unikalne egzemplarze Mercedesów z 

niemal wszystkich epok w dziejach 

motoryzacji! 

Daniel Kozyra, Specjalista ds. 

Zarządzania Flotą 

OPOWIEDZ NAM O SWOJEJ 
PASJI! 

 
Lubisz wędkować, biegasz 
maratony, a może jesteś 

mistrzem szachów? Jeśli chcesz 
opowiedzieć nam łamach 
biuletynu o tym, co robisz  

po godzinach pracy,  
pisz do nas na  

biuletyn@fbserwis.pl 

Pracownicy polecają 

Pracownicy FBSerwis z całej Polski polecają ciekawe wydarzenia, które 

odbędą się w ich miastach w drugiej połowie maja i w czerwcu. 

Wszystkim przebywającym w Warszawie w 

weekend 3-5 czerwca 2016 roku polecam 

wybrać się na Orange Warsaw Festiwal, 

który obecnie jest największym festiwalem 

muzycznym odbywającym się w stolicy. 

Nie mogę się już doczekać koncertu 

Skrillexa! 

Maciek Kuklewicz, Młodszy Prawnik 

Nie tylko na wiosnę, ale przez cały 

rok polecam odwiedzić Wrocław, 

który w tym roku jest jedną z 

Europejskich Stolic Kultury. W 

czerwcu będzie miał miejsce 

wielkie plenerowe wydarzenie pt. 

Flow. Moc atrakcji i rozrywek 

zapewniona! 

Sebastian Howański, Dyrektor 

Zakładu FBSerwis Dolny Śląsk 

W ostatni weekend maja wybieram się na 

międzynarodowe pokazy lotnicze 

Aerofestiwal w Poznaniu. To wydarzenie to  

jednocześnie lotniczy show , akrobacje 

jednych z najlepszych pilotów na świecie, 

jak i wystawa sprzętu wojskowego i 

lotniczego. Polecam! 

Rafał Ratajczak, Kierownik Kontraktu 

WM01 Poznań 

Jako wielka fanka książek od lat 

uczestniczę w Warszawskich Targi 

Książki. W tym roku to wydarzenie 

odbędzie się między 20 a 22 maja na 

PGE Narodowym. Szczególnie 

ciekawa jestem Gościa Specjalnego 

tej edycji, czyli miasta Barcelona i 

literatury katalońskiej. 

Katarzyna Siodłak, Kierownik ds. 

Kadr i Płac 
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Chcesz, aby Twoje zdjęcie 

zostało tu opublikowane? 

Wyślij je na 

biuletyn@fbserwis.pl  

z dopiskiem  

„zdjęcie numeru”. 

Mimo, że za oknem wiosna 

już w pełni, na łamach 

FBNews chcieliśmy podzielić  

się z Wami zdjęciem z 

ostatniej zimy. Fotografię 

nadesłał Adam Dudek, 

Koordynator Utrzymania 

Autostrady A1 (IM01) w 

Świerklanach.  

Adam otrzyma od Redakcji 

nagrodę niespodziankę. 

Dziękujemy za piękne 

zdjęcie! W 

 

Wszystkich pracowników 

Grupy FBSerwis zachęcamy 

do przesyłania zdjęć  

uwieczniających ciekawe 

momenty z życia Waszych 

kontraktów.  

 

Na Wasze zdjęcia czekamy 

pod adresem 

biuletyn@fbserwis.pl. 

 

Zdjęcie numeru 

W tym miejscu będziemy zamieszczać najciekawsze zdjęcia z 

życia zespołu FBSerwis przesłane przez Was do redakcji. 
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REDAKCJA: 

Wszelkie propozycje artykułów, zdjęcia i opinie prosimy kierować do nas na email biuletyn@fbserwis.pl 

Redakcja zastrzega sobie prawo skrótu i redakcyjnego opracowania tekstów. Termin nadsyłania materiałów 

do numeru 3/2016: 15 czerwca 2016. Zapraszamy do współpracy! 
 

Kamila Kowalewska,  

Młodszy Specjalista ds. Marketingu 

Redaktor 

Agnieszka Darecka-Rojek,  

Specjalista ds. Marketingu 

Redaktor Naczelna 

 

Przemysław Podbielski,  

HR Business Partner 

Redaktor 

 

Wyniki Konkursu na nazwę naszego biuletynu! 

Przewagą ledwie 3 głosów wygrała propozycja FBNews. 

Autorowi pomysłu serdecznie gratulujemy! 

W naszym konkursie w sumie oddano 245 głosów, z czego 79 z nich za 

pośrednictwem internetowej platformy, a 166 za pomocą kart do głosowania. 

 

Liczba oddanych głosów na poszczególne propozycje nazwy naszego biuletynu 

była następująca: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autor nowej nazwy biuletynu to Jan Kołodziejczyk, Specjalista ds. Technicznych 

z Dywizji IM z Centrali. Jankowi serdecznie gratulujemy kreatywności i pomysłu 

oraz przekazujemy nagrodę niespodziankę. 

 

Najbardziej aktywnym kontraktem pod względem liczby oddanych głosów był 

IM07, którego kierownikiem jest Andrzej Kłuś. Gratulujemy! 

 

Dziękujemy wszystkim, którzy wysłali swój pomysł oraz tym, którzy wzięli udział w 

głosowaniu. Autorzy pomysłów, które dostały się od finału, także otrzymają od nas 

nagrodę.  

Cieszy nas 

duże 

zaangażowanie 

pracowników 

w konkursach 

w biuletynie 

- Agnieszka 

Darecka-Rojek 
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