
Douopa o TnIcADNICKEI pnAct SrunuNre
nr**W;e;ust. S 227 a nasl. zitkona t. 311, / 2001 Z. z., Zdkonnika pr Ace v platurom

znenlmedzi:

Zamestnivatef: Krajskd organizAcia cestovndho ruchu Ko5ickf krai
Sidlo:
Zast&penyz

ZastttpenA:

reo:

DIE:

Ndmestie Marat6nu mieru 1',M2 65 KoSice

Ing. Ondrej Bernit - predseda

]UDr. Lenka Vargov6 jurkov6, vfkonnf riaditel

423L9269

2023656833

Bankov6 spoienie: VUB

t. iritu: 3088s841453/0200

(dalej lert,,Zamestndvatef ")

a

Zamestnanec: Martina Rost65ov6

I. Pnroirarr DosooY
frua-"torr, tulto Dohody je zdvazok Zamestnanca vykondva{ prdcrt' v zmysle eL U telto

Dohody pre Zamestn6vatela az6,viizok Zamesttdvatela uhradl( Zamesbrancovi odmenu

za vykonanrl pr6cu v zmysle dl. VII tejto Dohody.

II. Dnun pnAcn

Zamesturane c sa zavitzuje, Le pre Zamestndvatela bude vykondvat' nasledovnrl pr6ctt:

-asistentsk6. pr6ca v Region6lnom informatnom bode - vyhfad6vanie ddt pre potreby

n6v5tevnlka, sprostredkovanie irrform6cii o kultrlrno - turistickych moZnostiach regi6nu

pre n6v5termika
-asistent predaja v RIB
-r"fpomoc pi zabezpedovani vistav, interaktivnychpozvilnok, workshopoctr, podujatiach

-vykon6vanie jednoduchjrch administrativnych rikonov.

III. Mrcsro vYroNu PnAcr



1.

Zamestranec sa zavttzuje dohodnufi druh pr6ce vykondvat' v Region6hrom informadnom

bode, Hlavnd 48 v Ko5iciach.

IV. DrN N.Asrupu Po rnncs
Derl nastupu do pr6ce bol ridastnikmi dohodnufi na defl 01,.02.201,6.

V. Pnacovmf Cas
Rozsah pracovn6ho dasu zamestranca je minim6lne 8 hodin \rZdenne, maximdlne v5ak 80

hodin mesadne. Rozvrhnutie pracovn6ho dasu na jednotliv6 dni urdi Zarneslnlvatel.

VI. Dora,, Ne rronU sa Donope uzarvAne
Oohoda o brigadnickej prdci Studenta sa uzatrrdra na dobu urdit(r od 01.. 02. 20'1,6 do

31..12.201.6.

VII. DonopurrrA opltuNa za vYKoNaNU pnAcu

Za vykonan'U- prdcu vyplan Zarnesttdvatel Zarnestrancovi odmenu vo viske 3,00 €

(slovom ,,tri eui6") mesadne / zakaildiodpracovanri hodinu, pridom Zamesbrancovi bude

mzd.a poskytruta prevodom finandnich prostriedkov na ridet Zamesbranca, uvedeni

v z1hlivi tejto Dohody. Odmena bude Zamestnancovi vypldcan6 vo vyplaby derl urdenf

Zamesbrdvit"Io-, vZdy vSak najnesk6r do 15 dfia kalenddrneho mesiaca bezprostredne

nasleduj(rceho po mesiaci vikonu pr6ce Zamestoranca.

VIII. SpOsor sroNCrNm DouooY
Trito Dohodu je moZn6 ukondit' nasledovne:

a) Pisomnou dohodou rldasfrrikov bez udania ddvodu, ku dfru uveden6mu v takejto

dohode.
b) Vypovedou jedn6ho z irdastrikov bez udania d6vodu. Vjrpovednd doba je 15 dni' 

u'riti11u plynf( dfiom, v ktorom bola pisomnd vypoved doruden6 druh6mu

ridastnikovi.
c) OkamZiffm skondenim; trlto Dohodu moZno okamZite skondit' len v pripadoch, kedy

moZno okamZite skondit' pracovni pomer.

IX. DarSm ooltPuaNn
Zamestranec mladsi ako L8 rokov je povinn!' pri uzat:tdrani Dohody ptedloZit' plsomny

srlhlas z6konn6ho z|,sfripcu. V prlpade, Ze Zamesttanec sfihlas zdkonn6ho z6stupcu

nepredloZl, Dohoda nebude uzahr oren6.
pri uzat:r1rani Dohody j" Zamestnanec povinnjr predloli( potvrdenie o n6vSteve 5ko1y.

Toto potvrdenie je povinni predkladat' na zadiatku kaidlho 5kolsk6ho roka, ako ai vLdy

nalneskOr do 5 pracovnich dni odo drla vyzvania Zarnestndvatela na jeho predloZenie.

NepredloZenie poWrdenia on6v5teve 5ko1y podla predchddzaifucei-vety sa povaLuie za

z1iaLnd porusenie pracovnej discipliny zo strany Zamesbranca a je ddvodom na okamZit6

skondenie tejto DohodY.
Zamestranec je povinnjr v pripade, Ze ukondi Stridium, bezodkladne informovat' o tejto

skutotnosti Zamesttlvatela.
Zames11;11vatel je povinnf' vytvorit' pre Zamesbranca pracorrn6 podmienky zaistujice

riadny abezpe(ny vjrkon prdce.
4.



5. Zamestranec je povinny vykondvat' dohodnutu pr6cu osobne, riadne a vdas a dodrLiavat
podmienky dohodnut6 v tejto Dohode, ako aj prdvne predpisy, vz(.ahujtrce sa na vjrkon
tejto pr6ce.
Zamesbranec je povinni zachov|vat' mldanlivos( o vSetkfch skutodnostiach, ktor6 sa

oZamesttdvatefovi dozvedel podas vfkonu svojej prdce, najmii o vfrobnych postupoch
Zamesttdtvatela, o obchodnfch partneroch Zamestr|vatefa, know-how Zamestutlvate(a,

mzdovich podmienkach svojich ako a1 ostatrich zamesttancov, osobnych ridajoch

ostatnich zamesbrancov a o infch skutodnostiach, o ktorich sa dozvedel pri vikone
zamesturania, ato ajpo zilruku tejto Dohody.

X. ZAvunueNE usr.q.NovrNra
T6to Dohoda sa riadi prdvom platnim na :dizellrti Slovenskej republiky. Pr6vne vz{ahy
neupraven6 touto Dohodou sa spravujrl prislu5nfmi ustanoveniami Zlkonntka prilce

v zmysle 5223, ods.2 Z1konnka prdce.

Zamestranec bol Zamestrdvate(om poudeni o obsahu zilkona L 428/2002 Z.z. o ochrane

osobnich rldajov v platrom znenT a ddva tjrmto Zamesbrdvatelovi srihlas na spracovanie

svojich osobnfch tldajov na rldely a v nevyhnutre potrebnom rozsahu stanovenom

pracovnopr6vnymi predpismi a zdkonom (..428/20022.2.v platnom znenipo dobu trvania

tejto Dohody, ako aj na nevyhnutore dlhf das po jej skondeni
Dohoda bola napisand v dvoch vyhotoveniach. Jedno vyhotovenie prevzal Zamestranec a
j edno zostdv a ZarnesttAvatelovi.
Odastrici vyhlasujrl, Ze si Dohodu preditak, jej obsahu porozumeli a na znak slobodn6ho

sfhlasu je vlastrorudne podpisujtl.

KoSicp- l! /.,U.16'
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J.

4.

lng. Onilrej Berndt, predseda

lllDr. Lenka Vargoad furkoad, oykonny
ilailite(

ZamestndaateY

Martina RostdSoad
Zamestnanec


